BAYREUTH
Von Lisa Faber

DER POLITIKER
Er hat viel mit Menschen zu tun: Das

Wenig Ansehen, viel Spalt

Kontakt mit Menschen, viel Abwechslung oder Steuererkldrungen: Das finden vier Médnner an ihrer Arbeit attraktiv

samtliche Krankheiten. Klar habe man
da mal Mitleid, wenn weniger gut be-
tuchte Rentner viele Steuern nach-
zahlen miissen, sagt Weigel. ,Der
Grofteil der Kollegen hat eine Robin-
Hood litdt, aber wir sind an Ge-

ist das, was der Bund d-
nete Hartmut Koschyk (CSU) an sei-
nem Beruf als Politiker so schitzt.
Manchmal muss der 53-Jahrige des-
halb auch ein bisschen Psychologe sein.
»Das Schénste ist, wenn man Men-
schen helfen kann®, sagt Koschyk. Zum
Beispiel in seiner Biirgersprechstunde.
Bei Arbeitslosigkeit oder einer schwe-
ren Situation im sozialen Bereich ver-
suche er zwischen Behorden und Be-
troffenen zu vermitteln. Koschyk freut
sich, wenn er die Menschen immer wie-
der trifft und merkt ,wie dankbar sie
sind“. Warum Politiker dennoch un-
beliebt sind? ,Wie in anderen Berei-
chen gibt es schlechte Beispiele.“ Und
die Menschen wiirden Dinge erwar-
ten, die man nicht erwarten konne. Bei-
spiel: Mobilfunkmasten. Jeder wolle
ein gutes Handynetz, aber keine Mas-
ten vor seiner Haustiir. Koschyk ist seit
1990 Mitglied im Deutschen Bundes-
tag. Auch die Publizistik habe ihn ge-
reizt, doch dann habe er das Angebot
‘bekommen, fiir den Bundestag zu kan-
didieren. Koschyk merkte, dass das Po-
litikerleben auch seine Schattenseiten
hat: ,Auf sein Privatleben muss man
zu einem guten Teil verzichten.” Be-
lastend sei seine Tatigkeit aber eher
fiir seine Ehefrau und seine Kinder,
die in der Schule manchmal auf Au-
Rerungen von ihm angesprochen und
in Mithaftung gefiihrt werden. ,Das ist
nicht ganz einfach fiir sie*, sagt Ko-
schyk. Aufgeben méchte er seinen Be-
ruf deshalb aber nicht. ,Meine Kinder
und meine Frau tragen das mit. Ich ha-
be das Gefiihl, sie verkraften das.”

DER STEUERBEAMTE

Was fiir viele Menschen ein Graus ist,
macht Wolfgang Weigel gerne: Lohn-
steuererkldrungen bearbeiten. Der 47-
Jahrige ist Steuerinspektor im Finanz-
amt Bayreuth. ,,Um das zu mogen, muss
man hier drinnen aufgewachsen sein®,
sagt Weigel. Es sind vor allem die nicht
alltiglichen Sachverhalte, die er inte-
ressant findet — zum Beispiel auBlerge-
wohnliche Belastungen, wie Arzt- oder
Arzneikosten. Doch manchmal braucht
‘Weigel auch etwas mehr Einfiihlungs-

setze gebunden.“ Nach Feierabend ab-
zuschalten und nicht alles mit nach
Hause zu nehmen, das sei wichtig.
wSonst ist man schnell kaputt.“ Den-
noch: In der Gesellschaft hat der Steu-
erbeamte kein groRes Ansehen. Wa-
rum, weill Weigel ganz genau: ,Weil
wir das Beste von ihnen wollen - ihr
Geld", sagt er mit einem Licheln. Und
was der Staat mit den Steuern macht,
sehen die Leute ja nicht, fiigt er hinzu.
Das sei nur indirekt spiirbar, zum Bei-
spiel durch die guten Straflen und den
hohen Lebensstandard in Deutschland.

DER WERBER

Warum die Mitarbeiter von Werbe-
agenturen kein grofles Ansehen haben,

nn Bechert nachvollziet

Schuld seien die mit Prospekten voll-
gestopften Briefkisten, sagt der Inha-
ber der Bayreuther Werbeagentur 4c
media. ,Das ist die Schnittstelle, wo
die Menschen es mithekommen.” Er
selbst hat keinen Aufkleber mit ,Bitte
keine Werbung einwerfen* am Brief-
kasten. ,Aus berufsethischen Griin-
den*, sagtder 37-Jahrige frohlich. Doch
darum, die Menschen mit moglichst
vielen Prospekten zu iiberfluten, geht
es in einer Werbeagentur nicht. ,Wir
sind natiirlich Werber, aber wir nen-
nen uns Informationsarchitekten®, sagt
Bechert. Es gehe darum, Produkte gut
zu erkldren - ob im Katalog oder im In-
ternet. Der Grofteil seiner Arbeit ist
das Entwickeln von Webseiten. Sich
standig umzuorientieren, weil das In-
ternet dauernd im Wandel ist, das fin-
det Bechert spannend. ,Es macht Spaf},
neu zu denken®, sagt Bechert. Ob Fahr-
radhersteller, Eisenhindler oder Kin-
dersitzhersteller - die Kunden kom-
men aus vielen Branchen. Das bedeu-
tet: die Werber miissen sich stindig in
neue Themen einarbeiten. Spannend,
findet Bechert. Das Ziel: ,,Am Ende muss
es klingen, als sei man Experte.”

DER TELEKOM-TECHNIKER

Wenn das Telefon oder das Internet

nicht funktioniert - dann kommt Peter

GrieRhammer. Der 43-Jihrige ist Ser-
i hniker bei der Deutschen Tele-

vermogen. Seit sich das R
gedndert hat und auch die Ruhestind-
ler Steuererklirungen abgeben miis-
sen, steht sein Telefon kaum mehr still.
Mit Fragen zur Steuer ist es bei den al-
teren Herrschaften nicht immer getan.
»Manche erzihlen mir ihre ganze Le-
bensgeschichte”, sagt Weigel. Und

kom. Schon als kleiner Junge beglei-
tete er seinen Vater, der ebenfalls bei
dem Unternehmen arbeitete. Die rie-
sigen ,alten, mechanischen Wahlersa-
le* sind es, die ihn damals am meisten
faszinierten. ,Alles hat gerattert”, er-
zahlt er begeistert. Jetzt laufe das Wih-
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len elektronisch. ,Da rauscht héchs-
tens noch die Klimaanlage.” Sein Beruf
ist stindig im Wandel. Doch gerade
das ist fiir GrieRhammer der Reiz da-
ran. Neues zu lernen macht SpaR®, ist
seine Devise. GrieRhammer ist im Au-
Rendienst und stindig auf dem Weg
zur ndchsten Stérung. Die Route, wann
er zu welchem Kunden féhrt, stellt er
sich selbst zusammen. ,Zum groflen
Teil ist man sein eigener Chef", sagt
Gril Die Unabhéngigkeit ge-
fallt ihm. Manchmal braucht er aber
auch ein dickes Fell. Denn ab und zu
lassen die Leute ihren Frust an ihm,
dem ,letzten Puffer zum Kunden®, aus.
Meist geben ihm jedoch diejenigen, die
vorher am meisten schimpfen, hinter-
her das meiste Trinkgeld. ,Das ist dann
die Bestitigung, dass meine Arbeit
nicht schlecht war®, sagt Grieffham-
mer. Warum Mitarbeiter von Telefon-
gesellschaften wenig Ansehen haben,
kénne er sich nicht erkldren, gerade
beim Servicetechniker nicht. ,Wir
kommen, um zu helfen und nur, wenn
der Kunde uns ruft*, sagt Griefham-
mer.

DER MANAGER

Standig auf dem Sprung zum néchsten
Termin und stets mit Handy am Ohr:
Ob dieses Klischee vom Manager
stimmt und was an seiner Arbeit Spafl
macht, kénnen wir Thnen leider nicht
sagen. Kein Manager hatte Zeit, dem
Kurier etwas iiber seine Tatigkeit zu er-
zahlen.

DIE RANGLISTE

Laut einer Forsa-Umfrage, haben diese
Berufe wenig Ansehen:

> Versicherungsberater
> Mitarbeiter einer Werbeagentur
einer Telefor

>
> Politiker
> Manager
> Gewerkschaftsfunktionar
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Das hochste Ansehen haben:

> Feuerwehrmann

> Kranken-/Altenpfleger

> Arzt

> Kindergartenmitarbeiterin
> Polizist

> Pilot

> Richter

> Mdlimann

> Hochschulprofessor

> Lehrer



