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HIER WIRD GEBAUT!

Kein Stein bleibt auf dem anderen - die Bundeswehr in
der groRten Reform ihrer Geschichte
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Verbandsprésident Roderich Kiesewetter MdB (I.) und der Parlamentarische Staatssekretar beim Bundesminister der Finanzen, Hartmut
Koschyk, beim Dialogforum des Aufen- und Sicherheitspolitischen Arbeitskreises der CSU in Ebermannstadt

,Reservisten brauchen Nachwuchs!“

Uber die Nachwuchssituation des Reservistenverbandes und
die neuen Aufgaben der Reservisten sprach Verbandspra-
sident Roderich Kiesewetter MdB beim Dialogforum des Auf3en-
und Sicherheitspolitischen Arbeitskreises der CSU

en Reservistenverbanden gehe der
DNachwuchs aus, sagte Kiesewetter

beim Dialogforum des Auf3en- und
Sicherheitspolitischen Arbeitskreises der
CSU. Schon jetzt liege das Durchschnitts-
alter in den Verbédnden bei 50 Jahren. Bei
der Veranstaltung in Ebermannstadt be-
dauerte Kiesewetter, dass bei den meis-
ten Arbeitgebern, insbesondere in der
freien Wirtschaft, das Verstdndnis fiir
die Reservistenarbeit abhandengekom-
men sei. ,Wir miissen viel starker dafiir
werben, dass auch der Arbeitgeber etwas
davon hat, wenn er seine Beschiftigten
freistellt.”

Als eine der kiinftigen Aufgaben fir die
Reservisten stellte Kiesewetter das Kon-
zept der Regionalen Sicherungs- und
Unterstiitzungsverbiande mit Wach- und
Sicherungsdienst, Objektschutz sowie
subsididrer Katastrophenhilfe vor. Auch
hier nehme Bayern eine Vorreiterrolle ein,
um die neue Heimatschutzkomponente
der Bundeswehr mit Leben zu erfiillen.
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Von Patrick Lindthaler

Mit dem Wegfall der Wehrpflicht kénnte
die Nachwuchsgewinnung aber auch schon
fiir die Bundeswehr zum Problem werden,
warnte Kiesewetter. Es sollten deshalb samt-
liche Anstrengungen unternommen wer-
den, die Bundeswehr als Arbeitgeber attrak-
tiv zu présentieren. ,Noch gibt es geniigend
Bewerber, aber die Konkurrenz wird har-
ter.“ Schlielich stehe die Bundeswehr im

»Wir miissen starker dafir
werben, dass auch der Arbeit-
geber etwas davon hat,
wenn er Beschaftigte freistellt.”

Wettbewerb mit zivilen Arbeitgebern und
der Privatindustrie. Themen wie Frauen in
der Bundeswehr oder die Schaffungvon Kin-
derbetreuungsangeboten sollten deshalb
kiinftig verstdrkt in den Focus riicken.

Vollig unverstandlich ist es fiir die Reservis-
ten auch, dass die Bundeswehr nicht mehr

in den Schulen aktiv werben, beziehungs-
weise Veranstaltungen durchfithren darf.
Nur noch in acht Bundeslindern seien
Jugendoffiziere iiberhaupt noch zugelas-
sen, sagte Kiesewetter. Doch wie soll die
Sicherheitspolitik der Bundesregierung in
die Kopfe junger Menschen, wenn sie ihnen
niemand erklirt. Hier gehe es auch weni-
ger um Werbung als um die hoheitliche
Aufgabe der Aufklidrung. Clemens M. Bro-
sig, Bezirksvorsitzender der Reservisten in
Oberfranken und Schulabteilungsleiter an
der Regierung, sprach sich deshalb fiir eine
entsprechende gesetzliche Regelung aus.

Zu dem Forum eingeladen hatte der Wahl-
kreisabgeordnete Bayreuth-Forchheim und
Parlamentarische Staatssekretdr Hartmut
Koschyk. Bei ihm bedankte sich Kiesewetter
fiir den Wegfall der Besteuerung im Ehren-
amt und damit fiir die Steuerfreistellung
aller Aufwandsentschddigungen von Re-
servisten. Dies sei ein wichtiges Signal fiir
die vielen Reservisten, die ihre Freizeit, vor
allem an den Wochenenden, opfern.



